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Sao Paulo, 2 de junho de 2014.

Senhor(a) Conselheiro(a),

Em nome do Magnifico Reitor, Prof. Dr. Marco Antonio Zago,
encaminho a Sistematizagcdo das sugestbes, discussbées e contribuicbes
apresentadas pelas Unidades, Foéruns, etc., realizada pela CAECO, conforme
informado na pauta disponibilizada no site da Secretaria Geral.

Colocando-me a sua inteira disposigdo, aproveito para reiterar meus
protestos de consideragao e respeito.

Atenciosamente,
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Ignacio Maria Poveda Velasco
Secretario Geral

Rua da Praga do Relégio, 109 - Cidade Universitaria Sdo Paulo
05508-050 - Sao Paulo - Brasil
+55-11-3091-3414 - sg@usp.br - www.usp.br/secretaria




Sistematizagdo das propostas recebidas para a reunido extraordindria
(ndo deliberativa) do Conselho Universitdrio de 03/06/2014

A partir das delibera¢des do Co de 25/03/2014, a CAECO divulgou boletim a toda a
comunidade uspiana sugerindo que, sem prejuizo de quaisquer outros dmbitos de
discussdo (Congregacgdes, Departamentos, Assembleias de entidades, etc.) fossem
organizados Foéruns de Debates inter-unidades com estimulo a participag¢éo de
docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos.

A integra das sugestdes e propostas destes Foruns, assim como das demais instancias
que refletiram sobre os temas propostos para discussdo nesta primeira reuniéo do
Conselho estard disponibilizada, para conhecimento de toda a comunidade, no site
“Estrutura de Poder e Governan¢a da USP” com link de acesso no Portal da USP.

Neste documento a CAECO apresenta a sintese-resumo dos principais eixos propostos
para a discusséo de cada um dos trés temas constantes da pauta desta primeira
reunido. Sdo eles:

Tema 1) Missdo, responsabilidade social e principios da Universidade.

Formacao integral do cidaddo como missdo basica da Universidade.

Compromisso com o desenvolvimento nacional e a sustentabilidade social e ambiental.
Inovacdo e responsabilidade da universidade com as politicas publicas.

Extensdo como forma de conhecimento, instrumento de formacao, interacdo entre
Universidade e Sociedade e inovacdo tecnoldgica.

Compromisso com a producao e a difusdo da cultura.
Responsabilidade com o aprimoramento do ensino basico e fundamental.

A Universidade tem por principio a gratuidade do ensino e o apoio a permanéncia
estudantil.

Tema 2) Ensino, Pesquisa, Cultura e Extensdo Universitdria
Ensino, pesquisa e extensao como praticas indissocidveis.

A universidade deve buscar o equilibrio e a sinergia entre as atividades de ensino,
pesquisa, cultura e extensao, respeitando as especificidades das distintas areas de
conhecimento.

Os curriculos de graduacao devem contemplar disciplinas e outras modalidades e
instrumentos de formacao (viagens didaticas, atividades de campo, atividades
programadas, acompanhamento tutorial, etc.)

O acesso a universidade podera ter outras modalidades além do concurso vestibular.

As Unidades poderao definir mecanismos complementares de acesso, respeitando as
normas gerais e as especificidades das respectivas areas.



A universidade deverd oferecer mais autonomia aos estudantes na composicdo de
seus curriculos e estimular a mobilidade estudantil entre diferentes unidades da USP
e/ou outras universidades publicas.

Autonomia das unidades na revisao das estruturas curriculares.

A universidade estimulara a criacao de ciclos basicos, com énfase na formacdo ampla e
multidisciplinar, evitando especializa¢des precoces.

Harmonizagao com o Protocolo de Bologna.

O Estatuto fixard como principio a implementacdo de mecanismos compensatdrios de
inclusdo social no acesso a universidade.

Legitimidade da realizacdo de linhas de pesquisa em carater sigiloso envolvendo
alunos.

Tema 3) Gestdo, Transparéncia e Responsabilidade Fiscal.

Natureza, composicdo e atribuicdes da COP (e de outras comissdes do Co).
Presidéncia da COP por um professor especialista em orcamento publico.
Gestdo profissional na USP: Reitoria, Orgdos Assessores e Unidades.
Profissionalizacdo da formulacao e execug¢ao do orgamento.

Criacdo de uma controladoria subordinada ao Co, com a missao de avaliar a proposta
do orcamento (recursos do tesouro e da receita prépria, incluindo dotac¢ao basica,
folha de pagamento, plano de obras, etc), acompanhar a execugao orgamentaria,
monitorar os gastos, realizar auditorias internas e prever a realizagado peridédica de
auditorias externas.

Defini¢des e critérios para responsabilidade e responsabilizacado fiscal.

Proposicao de mecanismos de transparéncia das contas da USP e suas Fundac¢des de
apoio.

Proposicao de mecanismos de transparéncia em todas as instancias da USP.
Proposicdo de planos plurianuais de gastos/investimentos.

Elaboragdo participativa do Or¢camento.

CAECO, 02/06/14



