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O QUE SÃO AS “NRs”?

As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego (ou “NRs”) 

estabelecem  obrigações, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores 

e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a 

ocorrência de doenças e acidentes de trabalho.

A NR-17 E AS ALTERAÇÕES NA NR-01

O objetivo fundamental da NR-17 é adaptar as condições de trabalho às características psicofisiológicas dos 

trabalhadores, não o contrário. Essa inversão de perspectiva coloca o ser humano no centro do processo 

produtivo.

Um exemplo é a adaptação do mobiliário às dimensões antropométricas do trabalhador, prevista no item 6.4, 

que prevê a utilização de apoio para os pés sempre que o trabalhador não puder manter a planta dos pés 

completamente apoiada no piso. O apoio para os pés é utilizado por vários servidores da área administrativa 

do IAG.

Com as mais recentes alterações na NR-01, que incluíram a prevenção aos riscos psicossociais, torna-se 

obrigatória a integração com a NR-17 na estruturação do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).
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